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LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA
TAHUN 2021

PT BANK PERKREDITAN RAKYAT

% BePeDe KUTAI SEJAHTERA

BAB 1
PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelola yang baik di PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera pada tahun 2021 telah membawa perkembangan yang
positif dengan meningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang Tahun 2021
ditengah pemulihan atas dampak pandemi COVID-19.

FT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera memiliki kemitmen vang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesuni standar Tata Kelola
vang telah diatur oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sehingza PT. BPR BePeDe Kutai Scjahtera dapat terus tumbuh secara
berkelanjutan dan memiliki daya saing di Industri Perbankan khususnya di wilayah Kalimantan Timur.

Dalam Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera berpedoman pada 5 (lima) prinsip dasar dalam
menjalankan (Operasional hariannya agar berjalan lancar, yaitu :
& Keterbukaan ( Trensparency)
¥aitu keterbukaan dalam mengemukakan informasi vang material dan relevan serta keterbukaan dalam proses
pengambilan kepuiusan
*  Akuntabilitas {Acconmiability)
Yaitu kejelasan fungsi dan pelaksaan pertanggungiawaban organ BPR sehingga pengelolaanya berjalan lancar
= Pertanggung Jawaban (responsibility)
Yaitu Kesesuaian Pengelolaan BPR dengan Peraturan perundang-undangan dan prinsip-prinsip pengelolaan BPR yang
sehat
= |adependensi (Frdependency)
Yaitu Pengelolaan BPR secara professional tanpa pengaruh atau tekanan dari pihak manapun
= Kewajaran (Fafrress)
Yaitw keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak pemangku kepentingan (stakeholders) vang timbul
berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang-undangan

[Msepanjang tahun 2021 dan untuk ahun mendalang, PT. BPRE BePeDe Kutai Sejahtera terus berupaya untuk mewujudkan
hal-hal tersebut melalui penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik secara konsisten dan berkelanjutan,
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BAB II
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA
PT. BPR BePeDle KUTAI SEJAHTERA

A. PENGUNGHAPAN PENERAPAN TATA KELOLA FT.BPR BePeDe KUTAI SEJAHTERA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Mo,

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Nama : Umar Syam

Jabatan :  Direktur Utama Yang Membawahkan

Fungsi Kepatuhan

Tugas dan *anuung Jawab :
Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Utama Yang Membawahkan Funpsi Kepatuhan sebagai
herikut :

1.
2.

12,

Bertanggungiawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR

Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana diatur dalam Anggaran
Dasar dan peraturan perundang-undangan.

Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi,
Menunjuk PE vang melaksanakan, Fungsi audit intern, Fungsi manajemen risiko; dan Fungsi kepatuhan
Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab
terhadap pelaksanaan audit intem BPR, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, OJK,
darnsatau otoritas lainnva,

Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusin yang memadai, aniara lain dengan adanya,
pemisahan tugas dan tanggung jawab antara satuan atau unit kerja vang menangani pembukuan,
operasional, dan kegiatan penunjang operasional;

Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam RUPS sesuai dengan
peraturan perundang-undangan,

Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada pegawai.
Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat wakiu kepada Dewan Komisaris

. Menetapkan langkah-langkah vang diperlukan umtuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh

peraturan OJK dan peraturan perundang-undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati-hatian
Memaniau dan menjaga agar kegiatan ussha BPR tidak menyimpang dari peraturan perundang-
undangan

Memantau dan menjagn kepatuhan BPR terhadap terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR
kepada OJK dan Otoritas lain
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No. | Pelaksanann Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
13. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada seluruh unit kerja terkait
mengenai peraturan (toritas Jasa Keuangan terkini dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan
14. Melaporkan kepada Dewan Komisaris secara tertulis terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan
Direksi BPR.
2 Nama :  Bambang Suherwanto

Jahatan ¢ Direktur

=

Tugas dan Tanggung Jawakh

1. Bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR

2. Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab scbagaimana diatur dalam Anggaran
Dxasar dan peraturan perundang-undangin.

3. Menerapkan Tata Kelola pada sctiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

4, Menunjuk PE yang melaksanakan, Fungsi audit intern, Fungsi manajemen risiko; dan Fungsi kepathan

5. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab
terhadap pelaksanaan audit intem BPR, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, OJK,
dan‘atau otoritas lainnya,

6. Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai, antara lain dengan adanya,
pemisahan tugas dan tanggung jawab antara satuan atau unit kerja yang menangani pembukuan,
operasional, dan kegiatan penunjang operasional;

7. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam RUPS sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

8. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada pegawai.

o, Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat wakiu kepada Dewan Komisaris

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris ;

|, Temuan Ctoritas Jasa Keuangan (OJK), Kantor Akuntan Publik dan Satuan Pengawas Internal atas
Pemeriksaan Tahun 2020 dan Tahun 2021 telah ditindak lajuti seluruhnya sesuai dengan komitmen.

2, Kredit Sindikasi dengan BPR Kutai Timur telah ditindaklanjuti, dengan menyusun Standart Operasional
Prosedur (SOPF)
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2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1 | Nama : Sudarmo
Jahatan :  Komisaris Litama
Tugas dan Tanggung Jawah

Dewan Komisaris telah melaksanakan Tugas dan tanggung jawabnya sesuai kewenangan yang diatur

dalam Anggaran Dasar PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera, antara lain :

1. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha PT BPR BePeDe
Kutai Sejahtera di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi,

2. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dircksi serta memberikan
nasihat kepada Dircksi.

3. Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana dimaksud pada huruf b). Dewan Komisaris wajib
mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR.

4. Dalam melaksanakan pengawasan schagaimana dimaksud pada huruf b), Dewan Komisaris dilarang ikut
serta dalam pengambilan keputusan mengenai kegiatan operasional PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera,
kecuali terkait dengan: penyediaan dana kepada pihak terkait sebagaimana ketenfuan yvang mengatur
mengenai batas maksimum pemberian kredit PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera; dan hal-hal lain yang
ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan,

5. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau
pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera,
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.

6. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan: pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang
keuangan dan perbankan; danatau keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan
kelangzungan usaha PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera

2 | Nama 3 Sawarlo
Jabatan i Komisaris
Tugas dan Tanggung Jawabh

Dewan Komisaris telah melaksanakan Tugas dan tanggung jawabnya sesuai kewenangan yang diatur

dalam Anggaran Dasar PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera, antara lain :

1. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha PT BPR BePeDe Kutai
Sejahtera di seluruh tingkatan atau jenjang organisosi,

2. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tigas dan tanggung jawab Direksi serta memberikan
nasihat kepada Dircksi.
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3.

Dalam melaksanakan pengawasan sehagmimana dimaksud pada huref b), Dewan Komisaris wajib
mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR.

Dalam melaksanakan pengawasan schagrimana dimaksud pada huruf b), Dewan Komisaris dilarang ikt
serta dalam pengambilan keputusan mengenai kegiatan operasional PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera,
kecuali terkait dengan: penyediaan dana kepada pihak tedkait sebagaimana ketentuan vang mengatur
mengenai batas maksimum pemberian kredit PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera; dan hal-hal lain yang
ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan.

Biemastikan bahwa Dircksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau
pejabal yvang bertanggung jawab terhadap pelaksanasn audit interm PT BPR BePeDe Kutai Scjahtera,
auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.
Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Kevangan: pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang
keuangan dan perbankan; dan‘mtau keadsan atau perkirsan keadaan yang dapat membahayakan
kelangsungan usaha PT BPFR BePeDe Kutai Sejahtera

Rekomendasi Kepada Dhreksi :

1.

Memastikan Direksi telah menindak lanjuti temuan audit dan rekomendasi audit intern, audit eksten dan hasil
pemeriksanan pengawasan Otoritas Jasa Kevangan (OJK) dan isntansi lainnya.

Kredit Sindikasi dengan BPR Kutai Timur di tindaklanjuti, dengan menyusun Standart Operasional Prosedur
(50F)
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3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Mo,

Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab:

Tidak Ada

Komite Pematau Hisiko

Tugas dan Tanggung lawab:

Tidak Ada

Komite Remunerasi dan Mominasi

TI!'-n.llg;al.?- dan Tanggung Jawab:

Tidak Ada

Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite :

PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera modal inti dibawah Rp. 50.000.000.000,- {Lima puluh milyar) sebesar
Rp.19.149.142.926,- (sembilan belas milyar seratus empat puluh sembilan juta seratus empat puluh dua ribu
sembilan ratus dua puluh eman rupiah) tidak wajib memiliki Anggota Komite BPR

b. Strukivr, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite
PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera memiliki modal inti dibawah Rp. 50.000.000.000,- (lima puluh milyar),
dan tidak wajib memiliki Komite Audit,Pemantau Risiko dan Komite Remunerasi dan Nominasi,

Komite***)
Keahli Fana
MNo. MNama MIK*) e = odi Pemantau nm:“ml' Independen
! ARSI | pisiko W] (YaTidak)
MNominasi
Tidak .
L. Tidak ada Tidak ada | Tidak ada ad Tidak ada | Tidak ada Tidak ada
o

Tindak Lajut Rekemendasi Strokior, Kenaggolaan,
Keahlian dan Independensi Anggota Komite

PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera medal inti
dibawah Rp. 50.000.000.000,- (Lima puluh
milyar) sebesar Bp, 19149142 926, -
{sembilan belas milyar seratus empat puluh

sembilan juta seratus empat puluh dua ribu
sembilan ratus dua pulub eman rupiah) tdak
wajib memiliki Anggota Komite BPR




¢. Perogram Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite
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M.

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja komite *)

Komite Audit

Program Kerja

Realisasi

Jumlah raput

Komite Pematau Risiko

Program Kerja

Realisasi

Jumlah rapai

Komite Remunerasi dan Mominasi

Frogram Kerja

Realisasi

Jumlah rapat

Penjelasan Lebih lanjut :
PT. BPR BePeDe Kutai Sejahicra modal inti dibawah Rp. 50.000.000.000,- {Lima puluh milyar) sebesar
Rp.19.149.142.926,- (sembilan belas milyar seratus empat puluh sembilan juta seratus empat puluh dua ribu

semhilan ratus dua puluh eman rupiah) tidak wajib memiliki Anggota Komile BFR

B. KEPEMILIKAN SAHAM DIREKSI PT.BPR BePeDe KUTAI SEJAHTERA
I. Kepemilikan Saham Anggota Direksi PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera

M. MNama Anggota Direksi MNominal Persentase Kepemilikan (%)
1. | Umar Syam Tidak Ada 0.00%
2. | Bambang Suherwanto Tidak Ada 0.00%%

Penjelasan lebih lanjut :
Anggota Direksi tidak memiliki Saham pada PT. BPR BePeDe Kutai Sejahlera
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Kepemilikan Saham Anggota Direksi PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera pada Perusahaan Lain

Sandi Bank | Nams Pormankiin | | rnmse
No. Nama Anggota Direksi Lain®)/**%) St l{ep.:::}llku
1. | Umar Syam GO2S50 PFT.BPE Kinai Timur 1,5T%
2. | Bambang Suherwanio Tidak Ada Tidak Ada 0085

Penjelasan lebih lanjut :
Direktur Utama An.Umar Syam memiliki saham perorangan pada PT. Bank Perkreditan Rakyat Kutai Timur

C. HUBUNGAN KEUANGAN DANATAUHUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI
LAIN, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DANATAU PEMEGANG SAHAM

ANGGOTA

DIREKS]

PT.BPR BePeDe KUTAI SEJAHTERA
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi PT.BEPR BePeDe Kurai Sejahtera

DENGAN

Hubungan Kevangan®**)

Anggoia

Mo, | Nama Anggota Direksi Anggota Pemegang
Dewan

Direksi Saham
Komizaris
I. | Umar Syam Tidak Ada Tidak Ada | Tidak Ada
2 Bambang Suherwanto Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

Penjelasan lebih lanjut
Anggota Direksi PT.BPR BePeDe Kutai Scjahtera tidak memiliki hubungan kevangan dengan Anggota Direksi

Lain , Anggota Dewan Komisariz dan tidak memiliki hubungan keuangan dengan Pemegang Saham.

1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi FT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera

Hubungan Keluarga®*)

Anggota

MNa. Mama Anggota Direlosi Anggota Pemegang
Dewan

Drireksi Saham
Komisaris
1. | Umar Syam Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2, | Bambang Suherwanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan lebih lanjut :
Anggota Direksi PT.BPR. BePeDe Kutai Sejahtera tidak memiliki hubungan keluarga dengan Anggota Direksi

Lain, Anggota Dewan Komisaris dan tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham.
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D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PT.BPR BePeDe KUTAI SEJAHTERA
1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris PT.BPR BePeDeKutai Sejahtern

Persentase Kepemilikan
No. | Mama Anggota Dewan Komisaris Maominal %)
i, | Sedarmo Rp. 3000, 00,000, - 1.91%
2. | Suwarto Tidak ada Tidak ada

Penjelasan lebih lanjut :
Komisaris Utama An. Sudarmo memiliki kepemilikan saham pada PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera dengan

nominal Rp. 300.000.000,- (Tiga ratus juta rupiah) dengan persentase kepemilikan sebesar 1.91%

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris PT BPR BePeDe Kutal Sejahtera pada Perusahaan Lain

Perscntase
. Nama Anssota Dewan Komisar Sandi Bank Nama s
InR 4 CHTISans (] 141
e ' Lain*)**) | Perusahaan Lain
(%)
T | Sudanno Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2, | Swwarto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan lebih lanjut :
Anggota Dewan Komisaris PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera tidak memiliki saham pada perusahaan lain.

E. HUBUNGAN KEUANGAN DAN/ATALU HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DEWAN KOMISARIS LAIN,
ANGGOTA DIREKSI DAN/ATALU PEMEGANG SAHAM PT.BPR BePelle KUTAI SEJAHTERA
1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada FT.BPR BeFeDe Kutai Sejahiera

Mama Anggota Dewan Komisaris .._H“W o=
Mo, Anggota Dewan Anggota Pemegang
Komisaris Drireksi Saham
1. | Sudarmo Thekak ada Tidak ada Tidak ada
2. | Suwarto Tidak ada Tidak ada | Tidak ada

Penjelasan lebih lanjut :
Anggota Dewan Komisaris PT. BPR BePelle Kutai Sejahtera tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota
Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan tidak memiliki hubungan keuangan dengan Pemegang Saham.
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3, Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada PT.BFR BePele Kutai Sejahtera

Hubungan Keluarga**)
Wama Anggota Dewan Komisaris Anggota
Mo Anpggota Pemegang
MNIK*) Dewan
Direksi Saham
Komisaris
1. Sudarmo Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. | Suwarto Tidak ada Tidak ada | Tidak ada

Penjelasan lebih lanjut :
Anggota Dewan Komisaris FT. BPR BePeDe Kutai Scjahtera tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota

Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham.

F. PAKET/KEBLIAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS

YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS
1. Paket Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan berdasarkan Rapat Umum

Pemegang Saham (RUFS)
Jenis Remunerasi Direksi Dewan Komisaris
Mo, Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
(onlarmy 1 10 Cirang Kescluruhan (Rp) Orang Keseluruhan (Rp)
[ Giaji*) 2 Orang Rp. 671.328.0400.- 2 Orang Rp. 402,796,800,
2 | Tunjangan 2 Orang Rp. 153.726.323,- | 2 Orang Rp. 63.261382-
3 Tantiem 2 Orang Rp. 196.265.049,- 2 Orang Rp. 117.267.545,-
4 Kompensasi Berbasis Saham ] Rp. 0,- ] Rp. 0.-
Remunerasi Lainnya®*) 2 Orang Rp. 89.003399- | 2 Orang Rp. 48.821.528.-
Total Rp.1.110322.771, Rp. 632.147.255,-

2. Uraian fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan Rapat Umum Femegang

Saham (RUFS)
Jenis Fasilitas Lain Uraian Fasilitas Disetai dengan Jumizh fasilitas (Unit)
MNo,
(dalam 1 tahun) Direksi Dewan Komisaris

I | Perumahan Tidak ada Tidak ada

. - Kendaraan Dinas Operasional (1)
2 Transportasi ¢ : Tidak ada

- Kendaraan Dinas Operasional (1)
3 Asuransi Keschatan BPIS Keschatan {2) BPIS Keschatan (2]
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Jenis Fasilitas Lain Uraian Fasilitas Disetai dengan Jumlah fasilitas (Unit)
MNo.
(dalam 1 tahun) Direksi Dewan Komisaris
4 | Fasilitas Lainnya®) BPJS Tenagakerja (2) BPJS Tenagakerja (2)
Penjelasan Lebih Lanjut :

Fasilitas lain bagi Anggota Dewan Komisaris dan Anggota Direksi PT. BPE BePeDe Kulai Sejahtcra,
- Fasilitas Kendaraan Dinas yang jugn digunakan Dircksi dan Operasional Perusahann sehari-harinya
- Asuransi Kesehatan vaitu diikut sertakan BPJS Kesehatan

- Fasilitas Lainnya yaitu lkut Serta Dalam BPJS Ketenagakerjaan

G. RASIO GAJI TERTINGGI DAN TERENDAH
Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

Perbandingan®*)
Keterangan®)
(ab): 1
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan 39: 1
gaji pegawai yang terendah (b}
Rasio gaji Anggoia Dircksi yang tentinggi (a) dan
gaji Anggota Direksi yang terendah (b) e
Rasio gaji Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan
gaji Dewan Komisaris yang terendah (b) e
Rasio gaji Anggota Direksi vang tertinggi (o) dan
gaji Dewan Komisaris yang tertings (b) L7
| Rasio gaji Anggota Direksi yang tertinggi (2) dan
i pegawai yang tertinggi (b) il
Penjelasan lebih lanjut :
Rasio gaji tertinggi dan terendah PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera tahun 2021.
Yang dimaksud gaji adalah hak pegawai yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan dari
PT.EPR BePeDeKutai Sejahtera kepada pegawai yang ditetapkan dan dibayar menurut suatu perjanjian kerja,
kesepakatan atwu ketentuan peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi pegawai dan keluarganya atas
suatu pekerjaan dan/atau jasa yang telah dilakukan dalam | (satu) tahun.
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H. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS
1. Pelaksanaan Rapat Dalam 1 (sata) Tahun

Mo. [ Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik! Materi Pembahasan

I. Pembahasan Laporan Hasil Audit SP1 yang akan
disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

3. Pembahasan tentang kendaraan Dinas (mobil) Direktur

1. 09 Januari 2021 2 Orang hanyut terseret arus banjir di Samarinda pada tanggal 07
Januari 2021 sepulang kantor

3. Rencana minta klarifikasi kepada Direkiur tentang poin |
di tangeal 12 Januari 2021

I, Pembahasan kinerja Tahun 2020 dengan RBB yang akan
dituangkan dalam lapomn pengawasan rencana bisnis per
Desember 2020

2. Undangan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tentang evaluasi
BPR se Kaltim dan sosialisasi POJK No.62/2020 dan
SEQJK Mo.03/2021

3. Undangan Otoritas Jusa Kevangan (OJK) tentang RBB
Tahun 2021

3. Hasil Temuan KAP Tahun Buku 2020 dan tindak lanjut
temiean Audit OJE

4, Rencana RUPS tabiun Buku 2020

5. Simulasi laba dibagi serta NPL sesuai POJK Mo 332018
pengaruhnya pada CAR dan likuiditas Bank

6. Surat Direktur PT. BPR BePeDe Kutai Sejnhtera tanggal
02 Maret 2021 perihal laporan tentang kendaraan
Operasional Direkiar

7. Membahas dan membalas surat Direkiur poin 4

. Fraud di cabang Bontang

I. Laporan Keoangan

. Perkembangan kredit yang terdampak Covid-19

. PPAP Kredit yang terdampak Covid-19

. Revisi RBB sesuai keputusan Rapat Umum Pemegang

Saham (RUPS) Tahun 2020
5. Fraud Cabang Bontang

2, 09 Februari 2021 2 Owang

3. 03 Maret 2021 2 Orang

o e

4, 0% April 2021 2 Orang

T ———————— e .
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Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/ Materi Pembahasan

Pembernan THR
. S0P Kepegawaian

= o

1. Laporan Keuangan April 2021

. Rencana Sewa Maobil sesuai hasil RUPS perlu dibuatkan
simulasi keuntungan dengan membeli mobil baru

3, Tindak lanjut temuan Auditor (KAP & OJK)

19 hei 2021 2 Orang 4. Revisi Rencana Bisnis Bank tahun 2021 jika laba kedepan

seperti bulan Januari - April perlu dibentuk cadangan

PPAP atas kredit yang di restrukturisasi karena pandemi

Covid 19 sesuai kolektibilitas kredit jika tidak dilakukan

restrukturi sasi.

bt

I. Laporan Keuangan per Mei 2021

2. Kredit dalam Perhatian Khusus agar dilakukan monitoring
untuk mengetahui perkembangan usaha debitur sehingga
dapat mengambil langkah yang diperlukan  umiuk
perbaikan

3. Perlu dilakukan strategi atas jaminan kredit berupa tanah
vang belum bersentifikat hak milik (apa perlu diblokir
vang disetujui lurah atay camat)

15 Juni 2021 2 Orang

4, Agunan kredit dengan kendaraan bermotor rawan
bermasalah perlu ada startegi kedepan

5. Unuk penghematan bigya perlu dievaluasi Mangho-
blangko yang ada (mis.setor & Tarik Tabungan séria
penempatan dan pencairan deposito nasabah)

6. Menyetujui usulan Direksi Hapus Buku Kredit Macet
yang lelah dibeniuk PPAPnyva dan sudah  dilakukan
penagihan secara maksimal

1. Evaluasi REB terhadsp realisasi per Juni 2021

2. Rasio-rasio keuangan

el e 2 D 3, Tindak lanjut temuan Audit
4, Dalam kondizsi wabah Corona yang dialami saat ini perlu

mengukur dampak yang dialami dan melakukan mitigasi
risiko,
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Mo, Tanggal Rapat Jumlah Peseria Topik! Materi Pembahasan

I, Usulan Direksi pemakaian seragam Direksi dan
karyawan'ti tahun buku 2021 bahwa telah 2 (dua) tahun
tidak ada pengadaan pakaian Dinas kurang lehih sekitar
Rp.222.500.0000,-

2. Meraca per Juli 2021 sebagai berikut :

o, Aset Rp. 88.423.648 ribu

b, Kredit Rp. 55.755.144 ribu

¢ DPK Rp. 60.669.105 ribu

d. LabaRp.1.288.157 ribu RBB perJuli 2021 Rp.744.531
ribu

e. Cadangan pakaian dinas Rp.200.000 ribu

f. Dari data tersebut prinsipnya menyetujui pengadaan
pakaian dinas tersebut diatas.

3. Evaluasi realisasi terhadap RBE per Juni 2021 yang
dituangkan dalam laporan ke Otoritas Jasa Keuangan
(OJK).

1. Evaluasi realisasi terhadap RBB (neraca belum final) dan
tindak lanjut untuk mencapai RBB per September 2021

2, APU & PPT wailu untuk mencegah transaksi yang
berpotensi risiko pengkinian data nasabah dan pengenalan
nasabah  perlu ditingkatkan seria penggolongan nasgbah
perlu ditingkatkan serta penggolongan nasabah sesuai
risiko. Serta peningkatan kualitas SDM dengan Diklat,

3, Persiapan penyusunan RBB Tahun 2022

|. Evaluasi terhadap RBB perSeptember 2021 pada
umumnya pos-pos utama tercapai kecuali NPL dari RBB
4% tercalisast 4.28%.

2, Memhbahas dan menyvetujui  usulan  Direksi  tentang
kehijakan dan SOP kredit sindikasi.

3. Rencann penunjukon kantor Akuntan Publik (KAF) dan
kuntan Publik (AF) schubungan dengan  surat
Bankaltimtara sebagai Pemegang Saham Pengendali, vang
telah merunjuk KAP Srivadi Ely Sugeng dan Rekan
dengan AP nya sugeng [Iscahyono, MSI, AK,CA,

8. 13 Agustus 2021 2 Orang,

9, | 08 September 2021 2 Orang

{1} 18 Ctober 2021 2 Orang
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No. Tanggal Rapat

Jumlah Peserta

Topik/ Materi Pembahasan

CPA Untuk Audit Laporan Kevangan Tahun Buku 2021

Penjelasan lebih lanjut :

Anggota Dewan Komisaris telah menyelenggarakan rapat sebanyak 10 {gepuluh) Kali ditahun 2021, dimana
Rapat Anggota Dewan Komisaris tersebul dihadiri oleh seluruh Anggota Dewan Komisaris. Hasil Rapat Anggota
Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat Dewan Komisaris dan didekumentasikan secara baik.

2, Kehadiran Anggotn Dewan Komisaris

o Frekuensi Kehodiran Tingkat Kehadiran®*)
e Hagia Ankin Deveen Bons fisik Telekonferensi {dalam®a)
I. | Sudarmo 10 0 100%%
2. | Suwarto 10 0 100%

“Penjelasan lebih lanjut :

Rapat Anggota Dewan Komisaris PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera dihadiri secara Fisik dengan tingkat kehadiran
100% dan tertuang dalam risalah Rapat Dewan Komisaris dan didokumentasikan dengan baik

L. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD}

Jumlah kasus vang dilakukan oleh

Todal Frawd

Telah Disclesmban

Dalam proses penyelesaian®*)

Jumlah Penyimpangan Direl Dewan ot Pegawai Tidak
Internal®) (Dalam 1 Tahun) Komisaris Tetap
Takun Tabus Talm Tabun | Taben Fe T [
Sebelummys | Laporsn | Scbelummya | Laporso | Scholumayn | ebames G
0 W 0 B |0 2 i ]

Belum diupayakan
penyelesaianmya®**)

Telzh ditindaklanjuti melalui
proses hukum

Penjelasan lehil Dnjut:

Pada Tahun 2021 telah ditemukan Penyimpangan Internal Fraud yang dilakukan oleh Kepala Cabang Bontang, dan
Teller Kantor Cabang Bontang bersifst material dan telah diselesaikan pada tabun laporan tersebut dan telah
dilaporkan oleh Audit Internal kepada Oioritas Jasa Keuangan mengenai Penyimpangan fraud yang terjadi.
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3 PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAFI

Ditahun 2021 PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera ti

Jumlah Satuan
Permasalahan Hukum — E—
Telah Selesai Tidak ada Tidak ada
telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap)
Dalam Proses Penyelesaian Tidak ada Tidak ada
Total Tidak ada Tidak ada
Penjelasan lebih lanjut :

dak memilki Permasalahan Hukum Yang Dihadapi

4 TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Mo,

Pihak yvang Memiliki
Benturan Kepentingan

Pengambil Keputusan

MNama Jnl:mn.[ MIK®) | Nama

Jabatan | NIK*®)

Milai
Jenis Transak
Transa =i
ki {Juiaan
Rupiah)

Keterangan®*)

Penjelasan lebih lanjut :
I3 Tahun 2021 PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera tidak memiliki Transaksi yang mengandung Benturan Kepentingan

5 PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN POLITIK

Tanggal
Pelaksanaan

Jenis Kegiatan
(Sosial/Politik)

Penjelasan
Kegiatan

Penerima
Dana

Jumlah (Rp)

Penjelasan lebih lanjut ;

PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera, di Tahun 2021 tidak ada pemberian dana untuk kegiatan social dan politik.
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HASIL SELF ASSESMENT DAN KESIMPULAN UMUM

PENERAPAN TATA KELOLA

PT.BPR BePeDe KUTAI SEJAHTERA

A. Hasil Assessment

Mama BPR : PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera

Alamat 3 JLKH Akhmad Muksin, No. 20 RT.05 Kelurahan Timbau Tenggarong,
Kutai Karancgara - Kalimanatan Timur

Momor Telepon ; (0541) - 662200/ 661291

Posisi Laporan : Desember 2021

Miodal Inti 1 Rp. 19.149.142.926,00

Taotal Aset ; Rp. 92.958.771.647,00

Berdasarkan hasil penilsian sendiri pelaksanaan Tata Kelola PT.BPR BePeDe Kutai Scjahicra Desember 2021
disampaikan hal-hal berikut ;

No. Aspek yang Dinllad Nilal Komposit
1 | Peloksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi 0,30
2 | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Devan Komisaris 0,24
3 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugss Komite =
4 | Penanganan Benturan Kepentingan 0,20
] Penerapan Fungsi Kepatuhan 0,18
6 | Penerapan Fungsl Audit Intern 0,19
7 | Penerapon Fungsi Audit Ekstern 0,05
& | Pencrapan Mannjemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalinn Intern 0,19
9 | Batas Maksimum Pemberian Kredit 0,14
10 | Rencana Bisnis BPR 0,13
11 | Transparans Kondisi Keuangan dan Non Kevangan 0,13

Jumlah Nilai Komposit 1,75
Pembulatan Nilal Komposdt 1,8
Predikat Homposit BAIH
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B. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikur ringkasan hasil Penilaian sendiri (Self Assessment) Penerapan Tata Kelola Periode tanggal
31 Desember 2021

5

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Jumlah Anggota Direksi PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera 2 (dua ) Orang yaitu terdiri dari | (satu) Orang Direktur
Utama dan membawahkan fungsi Kepatuhan dan | (satu) Orang Direkiur

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Jumlah Anggota Dewan Komisaris PT. BPR BePeDe Kulai Scjahtera 2 (dua ) Orang yaitu terdiri dari 1 (satu)
Orang Komisaris Utama dan | (satu) Orang Komisaris

Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Komite

PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera Tidak membentuk Komite, memiliki Modal Dibawah R, 50.000.000.000,- {lima
puluh milyar rupiah) dan tidak wajib membentuk Kaomite.

Penanganan Benturan Kepentingan

PT. BPR. BePeDe Kutai Sejahtera telah memiliki Kebijakan Benturan Kepentingan dan di Tahun 2021 tidak terjadi
benturan kepentingan yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan PT. BPR BePeDeKutai Sejahtera.
Penerapan Fungsi Kepatuhan

PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera telah memiliki Direktur Utama yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan dan
Pejabat Eksekutif Kepatuhan yang berfungsi untuk melakukan serangkaian tindakan atau langkah-langkah yang
bersifat pencegahan untuk memastikan bahwa kebijakan, ketentuan, sistem dan prosedur serta kegiatan usaha yang
dilakukan oleh PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera telah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan
peraturan perundang-undangan berlaku lainnya.

Penerapan fungsi Audit Intern

Pejabat Eksckutif Audit Intern PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera telah melaksanakan penerapan fungsi Auwdit Intern
dan independen terhadap satuan kerja operasional serta telah menyampaikan Laporan Hasil Audit kepada Intemal
dan kewajiban pelaporan kepada pihak eksternal kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

Penerapan Fungsi Audit Eksiern

Hasil Audit Ekstern dan Manajemen Letter PT. BPR BePeDe Kutai Scjahtera oleh KAP Sriyadi Elly Sugeng &
Rekan telah menggambarkan permasalah BPR dan disampaikan tepat wakiu kepada PT. BPR BePeDe Kutai
Scjahtera.

Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalinn Intern

PT BPR BePeDe Kuiai Sejahiera telah menerapkan Manajemen Risiko sesuai dengan ketentuan dan telah menilai
hasil pencrapan Manajemen Risiko dalam bentuk Profil Risike sebagai umpan balik untuk perbaikan kualitas
pengendalian Internal kontrol. laporan Profil Risiko dimaksud telah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan
(K] 2 (dua) kali dalam setahun setiap semester 1 dan Semester 11
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Batas Maksimum Pemberian Kredit

PT. BPR BePeDe Kutai Scjuhteradi Tahun 2021 tidak ada Pelanggaran dan/stau melampavi Batas Maksimum
Pemberian Kredit (EMPK) dan Laporan Batas Malsimum Pemberian Kredit (BMPK) telah disampaikan kepada
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) secara tepat wakiu.

Rencana Bisnis BPR

Rencana Bisnis PT, BPR BePeDe Kutai Scjahtera telah disusun oleh Direksi dan disetujui Anggota Komisaris serta
telah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Transparasi Kondisi Kevangan dan Non Kesangan

Transparansi Keuangan dan Non Keuangan PT. BPR BePeDe Kutai Scjahtera telah didukung oleh Sistem
Pelaporan Keuangan dan Non Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan {OJK).

PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera telh menyusun Laporan Keuangan Publikasi sctiap Triwulan dan telah
menyampaikan laporan tahunan sesuai ketentuan (loritas Jasa Keuangan (OJK).

Kesimpulan Unmum

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian Penerapan Tata Kelola PT. BPR BePeDe
Kutai Sejahtera untuk Periode akhir Desember 2021, di simpulkan sebagai berikut :

Secara keseluruhan PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera telah melaksanakan Penerapan Tata Kelola yang secara umum
Baik_hal ini dapat dilihat dari pemenuhan kreteria/indikator Penerapatan Tata Kelola PT. BPR BePeDe Kutai Sejahitera.
Adapun masih terdapat kelemahan dalam penerapan Tata Kelola PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera, maka secara umum
kelemahan tersebut tidak signifikan dan dapat dilakukan perbaikan oleh Manajemen BPR.

Tenggarong, 25 April 2022

Umar Sy
Drircktur Utama




