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LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

TAHUN 2021

PT BANK PERKREDITAN RAKYAT

BePeDe KUTAI SEJAHTERA

BAB I
PENJELASA}I UMT}M

Penerapan Tata Kelola yang baik di PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera pada tahun 2021 telah membawa perkembangan yang

positif dengan meningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang Tahun 2A2l

ditengah pemulihan atas dampak pandemi COVID-19.

PT, BPR BePeDe Kutai Sejalrtera memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesuai standar Tata Kelola

yang telah diatur oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sehingga PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera dapat terus tumbuh secara

berkelanjutan dan memiliki daya saing di Industri Perbankan khususnya di wilayah Kalimantan Timur.

Dalam Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera berpedoman pada 5 (lima) prinsip dasar dalam

menjalankan Operasional hariannya agar berjalan lancar, yaitu :

r Keterbulaan(Trunsporcncy)

Yaitu keterbukaan dalam mengemukakan informasi yang material dan relevan serta keterbukaan dalam proses

pengambilan keputusan

r Akuntabilitas (AecoantobdW\

Yaitu kejelasan fungsi dan pelaksaan pefranggungiawaban organ BPR sehingga pengelolaanya berjalan lancar

r Pertanggung Jawaban Qesponsiffiliry)

Yaitu Kesesuaian Pengelolaan BPR dengan Peraturan perundang-undangan dan prinsipprinsip pengelolaan BPR yang

sehat

. Independensi Qndependency)

Yaitu Pengelolaan BPR secara professional tanpa pengaruh atau tekanan dari pihak manaprm

r Kewajann (Fairness)

Yaitu keadilan dan kesetaraan dalam memenuhi hak-hak pemangku kepentingan (stakeholders) yang timbul

berdasarkan perjanjian dan peraturan perundang-undangan

Disepanjang tahun2}2l dan untuk tahun mendatang, PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera terus berupaya untuk mewujudkan

hal-hal tersebut melalui penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik secara konsisten dan berkelaqfutan.
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BAB II
TRANSPARANSI PENERAPAI\ TATA KELOLA

PT. BPR BePeDe KUTAI SEJAIITERA

A. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA PT.BPR BePEDe KUTAI SEJAIITDRA

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

UmarSyamNama

Direktur Utama Yang Membawahkan

Funpi Kepanrhan

Jabatan

1

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jaweb Direktur Utama Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan sebagai

berikut :

1 Bertanggungiawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR

2. Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana diatur dalam Anggaran

Dasar dan peraturan perundang-undangan.

3. Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

4. Menunjuk PE yang melaksanakan, Fungsi audit interrL Fungsi manajemen risiko; dan Fungsi kepatuhan

5. Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab

terhadap pelaksanaan audit intem BP& auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, OJK

danl atatt otoritas lainnya.

5. Memastikan terpenuhinya junlah sumber daya manusia yang memadai, antara lain dengan adanya,

pemisahan tugas dan tanggung jawab antara satuan atau unit kerja yang menangani pembukuan,

operasional, dan kegiatan penuqiang operasional;

7. Mempertanggunglawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam RUPS sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

8. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada pegawai.

9. Menyediakan data dan informasi yang akurat relevan, dan tepat waktu kepada Dewan Komisaris

10. Menetapkan langkah-langkah yang dipedukan untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh

peraturan OJK dan peraturan perundang-undangan lain dalam rangka pelalsanaan prinsip kehati-hatian

11. Memantau dan menjaga agar kegiatan usaha BPR tidak menyimpang dari peraturan perundang -

undangan

12. Memantau dan me4iaga kepatuhan BPR terhadap terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR

kepada OJK dan Otoritas lain

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
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Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

tg. Memastikan ititatsananya sosialisasi dan pelatihan berketanjutan kepada seluruh tmit kerja terkait

mengenai peraturan Otoritas Jasa Keuangan terkini dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan

14. Melaporkan kepada Dewan Komisaris secara tertulis terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan

Direksi BPR

2 Bambang Suherwanto

Jabatan Direktur

Tugas dan Tanggung Jawab

1. Bertanggunglawab penuh atas pelaksanaan kepengtrusan BPR

2. Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab sebagaimana diatur dalam Anggaran

Dasar dan peraturan perundang-undangan.

3. Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha BPR di seluruh tingkatan atau jerf ang organisasi.

4. Menunjuk PE yang melaksanakan, Fungsi audit intern, Fungsi manajemen risiko; dan Fungsi kepatuhan

5. Menindakla4iuti tennran audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab

terhadap pelaksanaan audit intem BPR, auditor ekstem, hasil pengawasan Dewan Komisaris, OJII

dan/atau otoritas lainnya.

6. MemastilCIn terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang memadai, antara lain dengan adanyq

pemisahan tugas dan tanggung jawab antara satuan atau unit kerja yang menangani pembukuan,

operasional, dan kegiatan penunjang operasional;

7. Mempertanggungiawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalarn RUPS sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.

8. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada pegawai.

9. Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat wakhr kepada Dewan Komisaris

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :

l. Temuan Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Kantor Akuntan Publik dan Satuan Pengawas Internal atas

Pemeriksaan Tahun 2020 dan Tahun 2021telah ditindak lajuti seluruhnya sesuai dengan komitmen.

2. Kredit Sinditcasi dengan BPR Kutai Timur telah ditindaklanjuti, dengan men)rusun Standart Operasional

Prosedur (SOP)

No.

Nama
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2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1 Nama Sudarmo

Jabatan Komisaris Utama

Tugas dan Tanggung Jawab :

Dewan Komisaris telah melaksanakan Tugas dan tanggung jawabnya sesuai kelYenangan yang diatur

dalam Anggaran Ilasar PT BPR BePeDe Kutai Seiahtera, antara lain :

l. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha PT BPR BePeDe

Kutai Sejahtera di seluruh tingkatan ataujenjang organisasi.

2. Melalaanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dreksi serta memberikan

nasihat kepada Direksi.

3. Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana dimaksud pada huruf b), Dewan Komisaris wajib

mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan sfategis BPR.

4. Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana dimaksud pada huruf b), Dewan Komisaris dilarang ikut

serta dalam pengambilan keputusan mengenai kegiatan operasional PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera,

kecuali terkait dengan: penyediaan dana kepada pihak terkait sebagaimana ketentuan yang mengatur

mengenai batas maksimum pemberian kredit PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera; dan hal-hal lain yang

ditetapkan dalam peraflran perundang-undangan.

5. Memastikan bahwa Direksi menindaHanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau

pejabat yang bertanggung jawab Grhadap pelaksanaan audit intern PT BPR BePeDe Kutai Seiahtera,

auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangarl dan/atau otoritas lainnya.

6. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan: pelanggaran peratutan perundang-undangan di bidang

keuangan dan perbankan; dmlfiau keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan

kelangsungan usaha PT BPRBePeDe Kutai Sejahtera

2 Nama Suwarto

Jabatan Komisaris

Tugas dan TanggungJawab :

Dewan Komisaris telah melaksanak*n Tugas dan tanggung jawabnya sesuai kewenangan yang diatur

dalam Anggaran Dasar PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera, antara lain :

1. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha PT BPR BePeDe Kutai

Sejahtera di seluruh tingkatan ataujenjang organisasi.

2. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi serta memberikan

nasihat kepada Direksi.

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
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3. Dalam melaksanakan pengawa.san sebagaimana dimaksud pada hunrf b), Dewan Komisaris wajib

mengarahkan, memantal4 dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan stategis BPR

4. Dalam melaksanakan pengawasan sebagaimana dimaksud pada huruf b), Dewan Komisaris dilarang ikut

serta dalam pengambilan keputusan mengenai kegiatan operasional PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera,

kecuali terkait dengan: penyediaan dana kepada pihak ter{<ait sebagaimana ketentuan yang mengatur

mengenai batas maksimum pemberian kredit PT BPR BePeDe Kutai Sejalrtera; dan hal-hal lain yang

ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan.

5. Memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau

pejabat yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera,

auditor eksterrl hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya.

6. Memberitatrukan kepada Otoritas Jasa Keuangan: pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang

keuangan dan perbankan; dan/atau keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan

kelangsungan usaha PT BPRBePeDe Kutai Sejahtera

Rekomendasi kepada Dreksi :

1. Memastikan Direksi telah menindak laqiuti temuan audit dan rekomendasi audit intern, audit ekstem dan hasil

pemeriksanan pengawasan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan isntansi lainnya.

2. Kredit Sindikasi dengan BPR Kutai Timur di tindaklanjuti, dengan menpsun Standart Operasional Prosedur

(soP)

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
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3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Tugas dan Tanggung Jawab Komite

2

I(omite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab:

Tidak Ada

Komite Pematau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab:

Tidak Ada

3 Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab:

Tidak Ada

Tindak Laniut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite :

PT. BPR BePeDe Kutai Sejalrtera modal inti dibawah Rp. 50.000.000.000,- (Lima puluh milyar) sebesar

W.19.149.142.926,- (sembilan belas milyar seratus empat puluh sembilan juta seratus empat puluh dua ribu

sembilan ratus duapuluh eman rupiah) tidakwajib memiliki Anggota Komite BPR

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Auggota Komite

PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera memiliki modal inti dibawah Rp. 50.000.000.000,- (lima puluh milyar),

dan tidak wajib memiliki Komite Audit,Pemantau Risiko dan Komite Remtmerasi dan Nominasi.

No. Nama NrK*)
Keahlian

**)

Komite***)
Pihak

Independen
(Ya/Tidak)Audit

Pemantau
Risiko

Remunerasi

dan
Nominasi

1 Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Tidak

ada
Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Tindak Lajut Rekomendasi Struktur, Kenaggotaan,

Keahlian dan Independensi Anggota Komite

PT. BPR BePeDe Kutai Sojahtera modal inti

dibawah Rp. 50.000.000.000,- (Lima puluh

milyar) sebesar Rp. 19 .l 49.142.926,-

(sembilan belas milyar seratus empat puluh

sembilan juta seratus ompat puluh dua ribu

sembilan ratus dua puluh eman rupiah) tidak

wajib memiliki AnggotaKomite BPR

No.
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c. Perogram Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

B. KEPEMILIKAN SAHAM DIRf,KSI PT.BPR BEPEDE KUTAI SEJAIITtrRA

l. Kepemilikan Saham Anggota Direksi PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera

Komite Audit

Program Kerja

Realisasi

Jumlah rapat

1

Komite Pematau Risiko

Program Kerja

Realisasi

Jumlah rapat

2.

Komite Remunerasi dan Nominasi

Program Kerja

Realisasi

Jumlah rapat

Penjelasan Lebih lanjut :

PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera modal inti dibawah Rp. 50.000.000.000,- (Lima puluh milyar) sebesar

Rp.19.149.142.926,- (sembilan belas milyar seratus empat puluh sembilan juta seratm empat puluh dua ribu

sembilan ratus dua puluh eman rupiah) tidak wajib memiliki Anggota Komite BPR

No. Nama Anggota Direksi Nominal Persentase Kepemilikan (7o)

I Umar Syam Tidak Ada 0.00%

2. Bambang Suherwanto Tidak Ada 0.00%

Penjelasan lebih lanjut :

Anggota Direksi tidak memiliki Saham pada PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera

No. Program Keria dan Realisasi Program Kerja komite *)
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2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera pada Perusahaan Lain

No. Nama Anggota Direksi
Sandi Bank
Lain*)/**)

Nama Perusahaan
Lain

Persentase

Kepemilikan
(%)

I Umar Syam 602550 PT.BPRKutai Timur l,57oh

2. Bambang Suherwanto Tidak Ada Tidak Ada 0.04o/o

Penjelasan lebih lanjut :

Direktur Utama An.Umar Syam memiliki saham percrangan pada PT. Bank Psrkreditan Rakyat Kutai Timur

C.IIUBT]NGAN KEUANGAN DAN/ATAT]HUBUNGAN KELUARGA AI{GGOTA DIREKSI DENGAFI

ANccoTA DIREKSI LAIN, ANGGOTA DEWAII KOMTSARIS DAN/ATAU PEMEGA]IG SAHAM

PT.BPR BEPEDC KUTAI SEJAHTERA

1. Hubungan Keuangan Anggote Direksi PT.BPR BePeDe Kutai Seiahtera

No. Nama Anggota Direksi

Ilubungan Keuangan**)

Anggota

Dewan

Komisaris

Anggota

Direksi

Pemegang

Saham

1 Umar Syam Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2 Bambang Suherwanto Tidak Ada TidakAda Tidak Ada

Penjelasan lebih lanjrt :

Anggota Direksi PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera tidak memiliki hubungan keuangan dengan Anggota Direksi

Lain , Anggota Dewan Komisaris dan tidak memiliki hubungan keuangan dengan Pemegang Saham.

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera

No. Nama Anggota Direksi

Hubungan Keluarga**)

Anggota

Dewan

Komisaris

Anggota

Direksi

Pemegang

Saham

I Umar Syam Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Bambang Suherwanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan lebih lanjut :

Anggota Direksi PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera tidak memiliki hubungan keluarga dengan Anggota Direksi

Lain, Anggota Dewan Komisaris dan tidak memiliki hubungan keluarga dengan Pemegang Saham.
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D. KEPEMILIKANI SAIIAM ANGGOTA I}EWAN KOMISAHS PADA PT'BPR BEPEDE KUTAI SEJAHTERA

t. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komismis PT.BPR BePeDeKutai sejahtera

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris PT BPR BePeDe Kutai Sejahtera pada Perusahaan Lain

No. Nama Anggota Dewan Komisaris
Sandi Bank

Lain*)/**)

Nama

Perusahaan Lain

Persentase

Kepemilikan

v0
1 Sudarmo Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Suwarto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan lebih lanjut :

Anggota Dewan Komisaris PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera tidak memiliki saham pada perusahaan lain.

E. HUBIJNGA}I KEUA}IGAN DAN/ATAU IIUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DEWAI\ KOMISARIS LAIN'

ANGGOTA DIREKST DAN/ATAII PEMEGANG SAIIAM PT.BPR BEPEI}E KUTAI SEJAIITERA

1. Ilubungan Keuangan Anggota Ilewan Komisaris pada PI.BPR BePeDc Kutai Seiahtera

No.
Nama Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan**)

AnggotaDewan

Komisaris

Anggota

Direksi

Pemegang

Saham

1 Sudarmo Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Suwarto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan lebih lanjut :

Anggota Dewan Komisaris PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera tidak merniliki hubungan keuangan dengan anggota

Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan tidak memiliki hubungan keuangan dengan Pemegang Saham.

(m
Persentase

NominalNo. Nama Anggota Dewan Komisaris

7.9lYo
1 Sudarmcl

adaTidak adaSuwarto2.

Penjelasan lebih lanjut :

KomisarisUtamaAn. sudarmo memiliki kepemilikan saham padaPT. BPRBePeDeKutai Sejahtera dengan

nominal Rp. 300.000.000,- (Tiga ratus juta rupiah) dengan persentase kepemilikan sebesar 1 '917o



PT BPR BEPCDE KUTAI SEJAHTERA
JI.KH Al*rmad Muksin,lr{o.20 RT'05 Kelurahan Timbau Tenggarong

Kutai Kartanegara - Kalimantan Timur

TelPon : (05a1) 662200 I 66129r

Website : www.bprbepedeks.co.id , email : kantorpusat@bQlbspedekq.cgld

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera

F. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAII DEWAN KOMISARIS

YA}[G DITETAPKAN BSRDASARKAFT RUPS

1. paket Kebijakan Rcmunerasi bagi Direksi dan I)ewan Komisaris yang ditetapkan berdasarkan Rapat Umum

Pemegang Saham (R[IPS)

No.

Jenis Remunerasi

(dalam 1 tahun)

Direksi Dewan Komisaris

Jumlah

Orang

Jumlah

Kescluruhan (Rp)

JumIah

Orang

Jumlah

Kcreluruhan [Rp)

1 Gaji*) 2 Orang Rp. 671.328.000,- 2 Orarrg Rp. 402.796.800,-

2 Tunjangan 2Orang w.1s3.726.323,- 2Ormg Rp. 63.261.382,-

J Tantiem 2Orung Rp. 196.265.049,- 2Orang Flp.117.267.545,-

4 Kompensasi Berbasis Saham 0 Rp. 0,- 0 Rp. 0,-

5 Remunerasi Lainnya**) 2 Orang Rp. 89.003.399,- 2Orang Rp.48.821.528,-

Total Rp.l.ll0.322.77l,- Rlp.632.147.255,-

2. Uraian fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang ditetapkan Rapat Umum Pemegang

Saham (RIIPS)

No.

Jenis Fasilitas Lain

(dalam I tahun)

Uraian Fasilitas Disetai dengan Jumlah fasilitas (Unit)

Direksi Dewan Komisaris

1 Perumahan Tidak ada Tidak ada

2 Transportasi
- Kendaraan Dinas Operasional (l)
- KendaraanDinas Operasional (t)

Tidak ada

3 Asuransi Kesehatan BPJS Kesehatan (2) BPJS Kesehatan (2)

Hubungan Keluarga**)

Pemegang

Saham

Anggota

Direksi

Anggota

Dewan

Komisaris

No.
Nama Anggota Dervan Komisaris

NrK*)

Tidak adaTidak adaTidak adaI Sudarmo
Tidak adaTidak adaTidak ada

2_ Suwarto

Penjelasan lebih lanjut :

Anggota Dewan Komisaris pT. BpR BePeDe Kutai Sejahtera tidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota

Dewan Komisaris Laiq Anggota Direksi dan tidak memiliki hubungan keluarga de'ngan Pemegang Saham'
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Uraian Fasilitas Disetai dengan Jumlah fasilitas (Unit)

Dewan KomisarisDireksi

Jenis Fasilitas Lain

(dalam I tahun)
No.

BPJS Tenagakerja (2)BPJS TenagakerjaFasilitas Lainnya*)4

Penjelasan Lebih Lanjut :

Fasilitas lain bagi Anggota Dewan Komisaris dan Anggota Direksi PT' BPR BePeDe Kutai Sejahtera'

- Fasilitas Kendaraan Dinas yang juga digunakan Direksi dan Operasional Perusahaan sehari-harinya

- Asuransi Kesehatan yaitu diikut sertakan BPJS Kesehatan

- Fasilitas Lainnya yaitu Ikut Serta Ilalam BPJS Ketenagakerjaan

G. RASIO GAJI TERTINGGI DAN TERENDAH

Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah datam perbandingan

Perbandingan**)

(a/b) : IKeterangan*)

2.9: Ipegawai yang tertinggi (a) dan

gaji pegawai yang terendah (b)

1.22: IRasio gaji Anggota Direksi Yang

gaji Anggota Direksi yang terendah (b)

tertinggi (a) dan

1.2: Igaji Dewan yang tertinggi (a)

1.78 : t
gaji Dewan Komisaris yang tertinggi (b)

Rasio gaji Anggota yang tertinggi (a)

3.52:1
gaji pegawai yang tertinggi (b)

Rasio gaji Anggota yang tertinggi (a) dan

Penjelasan lebih lanjut :

Rasio gaji tertinegi dan terendah PT. BPR BePeDe Kutai Saiahtstatahun202l.

Yang dimaksud gaji adalah hak pegawai yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai imbalan dari

PT.BPR BePeDeKutai Sejahtera kepada pegawai yang ditetapkan dail dibayar menurut suatu perjanjian keria,

kesepakatan atau ketentuan peraturan perundang-undangan, termasuk tunjangan bagi pegawai dan keluarganya atas

suatu pekerjaan danlataujasa yang telah dilalcukan dalam I (satu) tahun.

gaji Dewan Komisaris yang terendah (b)
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H. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS

1. Pelaksanaan Rapat Dalam I (satu) Tahun

Topik/ Materi PembahasanJumlah PesertaTanggal RapatNo.

disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

2. Pembahasan tentang kendaraan Dinas (mobil) Direktur

hanyut terseret arus banjir di Samarinda pada tanggal 07

Januari 2021 sePulang kantor

3. Rencana minta klarifikasi kepada Direktur tentang poin t

di tanggal 12 Jant:rri 2021

Laporan Hasil Audit SPI yang akan1

2Orang09lanuai202l

dituangkan dalam lapom pengawasan rencana bisnis per

Desember 2020

2. Undangan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tentang evaluasi

BPR se Kaltim dan sosialisasi POJK No.62l2020 dan

SEOJKNo.03/2021

3. Undangan Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tentang RBB

Tahun 2021

Tahun dengan RBB Yang akan

09 Februari 2021 2Orang2.

2Orang

temuan Audit OJK

4. Rencana RUPS tahun Buku 2020

5. Simulasi laba dibagi serta NPL sesuai POJK No.33/2018

pengaruhnya pada CAR dan likuiditas Bank

6. Surat Direktur PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera tarrygal

02 Maret 2021 perihal laporan tentang kendaraan

Operasional Direktur

7. Membahas dan membalas suratDirekturpoin 4

8. Fraud di cabangBontang

tindak lanjut3. Hasil Temuan Tahun Buku 2020

03Maret202l

1. LaporanKeuangan

2. Perkembangan kredit yang terdampak Covid-I9

3. PPAP Kredit yangterdampak Covid-l9

4. Revisi RBB sesuai keputusan Rapat Umum Pemegang

Saham (RUPS) Tahun 2020

5. FraudCabangBontang

4. 09 April2021 2orang

I

1
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Topik/ Materi PembahasanJumlah PesertaNo. Tanggal RaPat

7. SOP Kepegawaian

6. THR

2. Rencana Sewa Mobil sesuai hasil RUPS perlu dibuatkan

simulasi keuntungan dengan membeli mobil baru

3. Tindak lanjut temuan Auditor (KAP & OJK)

4. Revisi Rencana Bisnis Bank tahun 2021 iika laba kedepan

seperti bulan Januari - April perlu dibenark cadangan

PPAP atas kredit yang di restrukturisasi karena pandemi

Covid 19 sesuai kolektibilitas kredit jika tidak dilakukan

restnrkturisasi.

1. LaporanKeuangan Aprit 2021

2 Orang5 19Mei202l

2Arang

2. Kredit dalam Perhatian Khusus agar dilakukan monitoring

untuk mengetahui perkembangan usaha debitur sehingga

dapat mengambil langkah yang diperlukan untuk

perbaikan

3. Perlu dilakukan strdegi atas jaminan kredit berupa tanah

yang belum bersertifikat hak milik (apa perlu diblokir

yang disetujui lurah atau cunat)

4. A$nan kredit dengan kendaraan bermotor ralan

bermasalah perlu ada startegi kedepan

5. Unuk penghematan biaya perlu dievaluasi blangko -

blangko yang ada (mis.setor & Tarik Tabungan serta

penempatan dan pencairan deposito nasabah)

6. Menyetujui usulan Direksi Hapus Buku Kredit Macet

yang telah dibentuk PPAFnya dan sudatr dilakukan

penagihan secara maksimal

1. LaporanKeuanganPer 2021

6. 15 h:rri202l

1. Evaluasi RBB terhadap

2. Rasio-rasio keuangan

3. Tindak lanjuttemuan Audit

4. Dalam kondisi wabah Corona yang dialami saat ini perlu

mengukur dampak yang dialami dan melalekan mitigasi

risiko.

per Juni 2021

1 27 Juli202l 2 Orang
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Topik/ Materi PembahasanJumlah PesertaNo. Tanggal RaPat

karyawan/ti tahun buku 2A2l bahwatelah2 (dua) tahun

tidak ada pengadaan pakaian Dinas kurang lebih sekitar

Rp.222.500.0000,'

2. Neracaper lili202l sebagai berikut :

a. Aset Rp. 88.423.648 ribu

b. Kredit Rp. 55.755.144 ribu

c. DPK Rp. 60.669.105 ribu

d. LabaRp.1.288.l57 ribu RBB perJuli 2021W'744531

ribu

e. Cadangan pakaian dinas Rp.200.000 ribu

f. Dari data tersebut prinsipnya menyetujui pengadaan

pakaian dinas tersebut diatas.

3. Evaluasi realisasi terhadap RBB per hxn 2O2l yarrg

dituangkan dalam laporan ke Otoritas Jasa Keuangan

(oJK).

danI Oiretsi pemakaian soragam

2Orang8. 13 Agustus 2021

2 Orang

tindak lanjrt untuk mencapai RBB per September 2021

2. APU & PPT yaitu untuk mencegah transaksi yang

berpotensi risiko pengkinian data nasabah dan pengenalan

nasabah perlu ditingkatkan serta penggolongan nasabah

perlu ditingkatkan serta penggolongan nasabah sesuai

risiko. Serta peningkatan kualitas SDM dengan Diklat.

3. Persiapan penyusunan RBB Tahun 2022

final) danRBB (neraca

9. 08 September 2021

umurmya pos-pos utama tercapai kesuali NPL dari RBB

47o terealisasi 4,28o/o.

2. Membahas dan menyetujui usulan Direksi tentang

kebijakan dan SOP kredit sindikasi.

3. Rencana penunjukan kantor Akuntan Publik (KAP) dan

kuntan Publik (AP) sehubungan dengan surat

Bankaltimtara sebagai Pemegang Saham Pengendali, yang

telah menunjuk KAP Sriyadi EIy Sugeng dan Rekan

dengan AP nya sugeng Iscahyono, MSI, AK,CA,

1. Evaluasi perSeptember 2021

10. 18 Oktober 2021 2 Orang
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2, Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

I. JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

1) 662200 I 66129r

, email : kantorpusat@bprbepgdeks'gqid

Topikl Materi PembahasanJumlah PesertaTanggal RapatNo.

CPA. Untuk Audit LaPoran Keuangan Tahun 2021

Penjelasan lebih lanjut :

Anggota Dewan tr(omisaris tetah menyetenggarakan rapat sebanyak t0 (sepuluh) Kali ditahun 2021' dimana

Rapat Anggota Dewan Komisaris tersebut dihadiri oleh seluruh Anggota Dewan Komisaris' Hasil Rapat Anggota

dalam risalah rapat Dewan Komisaris dan didokumentasikan secara baik.
Dewan Komisaris dituangkan

Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran*n1

(dalam7o)TelekonferensifisikNo. Nama Anggota Dewan Komisaris

1000h010SudarmoI
10102.

Penjelasan lebih lanjut :

Rapat Anggota Dewan Komisaris PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera dihadiri secara Fisik dengan tingkat kehadiran

100% dantertuang dalam risalah Rapat Dewan Komisaris dan didokumentasikan dengan baik

0 00 0 ,0 0 0Total Fraud

0,0Telah Diselesaikan

0 0 00 0 00 0Dalam proses penyelesaian**)

0 0 00 0 0 0
Belum diupayakan
penyelesaiannya***)

00 0 0
Telah ditindaklanjuti melalui
proses hukum

Penjelasan lebih lajut:

Pada Tahun 2021telah ditemukan Penyimpangan Initemal Fraud yang dilakukan oleh Kepala Cabang Bontang, dan

Teller Kantor Cabang Bontang bersifat material dan telah diselesaikan pada tahun laporan tersebut dan telah

dilaporkan oleh Audit Intemal kepada Otoritas Jasa Keuangan mengenai Penyimpangan fraud yang terjadi.

Jumlah Penyimpangan

Internal*) (Dalam 1 Tahun)

Jumlah kasus yang dilakuksn oleh

Direksi
Dewan

Komisaris
Pegawai Tetap

Pegawai Tidak

Tetap

Tahun

Sebelumya

Tahm

Lapfian

lahun

Sebelmya

I ahun

Laporm

Tahrm

Sebelumya
fahm Laporu

Tahm

Sebelmya
fahur lapotr

:li:.:l:i:.;jlij
ri t.r'a:;rt::)r':l: :i:

0

i5:,:,':ll.,rl,:r,i:
':::tlr, t i 

'.jl:'i::!':t,:,
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3 PARMASALAIIAN IIUKUM YANG DIHADAPI

4 TRANSAKSI YANG MENGANDL]NG BENTURAN KEPENTINGAN

5 PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN POLITIK

Jumlah Satuan

PidanaPermasalahan Hukum

Tidak adaTidak ada

kekuatan hukum Yang tetaP)
Telah Selesai

(telah
Tidak adaTidak ada

Dalam Proses PenYelesaian
Tidak adaTidak ada

Total

Penjelasan lebih lanjut :
Ditahun 2O}LPT. BPRBePeDe Kutai Permasalahan Hukum Yang DihadaPitidak memilki

Pengambil KePutusanPihak yang Memiliki
Benturan KePentingan Keterangan**)

Jenis
Transa

ki

NiIai
Transak

si

(Jutaan

Rupiah)
Jabatan NrK*)NamaJabatan Nrrc)

No.

Nama

Penjelasan lebih lanjut :

Di Tahun 202I pT.BpR BepeDe Kutai Sejahtera tidak memiliki Transaksi yang mengandung Benturan Kepentingan

No.
Tanggal

Pelaksanaan

Jenis Kegiatan

(Sosial/Politik)

Penjelasan

Kegiatan

Penerima

Dana
Jumlah (Rp)

Penjelasan lebih lanjut :

PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera di Tahun 2O2t tidakada pemberian dana untuk kegiatan social dan politik'
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BAB III

HASILSELFASSESMENTDAI\KESIMPT]LAIYT]MUM

PENERAPAII TATA KELOLA

PT.BPR BePeDe I(UTAI SEJAHTERA

A. Hasil Assessment

Narna BPR

Alamat

Nomor Telepon

Posisi Laporan

Modal Inti

Total Aset

FT. BPRBePeDe Kutai Sejahtera

JI.KH Akhmad Muksin, No. 20 RT.05 Kelurahan Timbau Tenggarong

Kutai Kartanegara - Kalimanatan Timw

(0s41)-6622001 661291

Desember 2021

Rp. 19.149.142.926,40

R;p.92.958.771.647,00

Berdasarkan hasil penilaian sendiri pelaksanaan Tata Kelola PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera Desember 2021

disampaikan hal-hal berikut :

O,30Pelaksanaan T\rgas dan Tanggung Jawab Direksi1

O,24o Pelaksanaan Tlrgas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

3 Kelengkapan dan Pelaksanaan Ttrgas Komite

O,2O4 Penanganan Bentural KePentingan

o,185 Penerapan Fungsi Kepatuhan

O,196 Penerapan Fungsi Audit Intern
O,Os7 Penerapan Fungsi Audit Ekstern

o,198 Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

O,l49 Batas Maksimum Pemberian Kredit

O,1310 Rencana Bisnis BPR

Or1311 Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangal

l,7sJumlah Nllal Komposit

1r6Pembulatan Nllal Konposlt

BAIKPredikat Komposit

No. Aspek yang Dinilat Itllat Konposlt
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B. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikur ringkasan hasil Penilaian sendiri (Self Assessment) Penerapan Tata Kelola Periode tanggal

31 Desember 2021

l. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Jumlah Anggota Direksi pT. BpR BePeDe Kutai Sejahtera 2 (dua ) Orang yaitu terdiri dari 1 (satu) Orang Direktur

Utama dan mernbawahkan fungsi Kepatuhan dan 1 (satu) Orang Direktur

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab I)ewan Komisaris

Jumlal Anggota Dewan Komisaris PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera 2 (dua ) Orang yaitu terdiri dari 1 (satu)

Orang Komisaris Utama dan 1 (safu) Orang Komisaris

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi KomiG

pT. BpR BepeDe Kutai Sejahtera Tidak membenhrk Komite, memiliki Modal Dibawah Rp.50.000.000'000,- (lima

puluh milyar rupiah) dan tidak wajib membentuk Komite'

4. PenangananBenturanKepentingan

pT. BpR BepeDe Kutai Sejaktera telah memiliki Kebiiakan Benturan Kepentingan dan di Tahun 2021 tidak terjadi

benturan kepentingan yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan PT. BPR BePeDeKutai Sejataera.

5. PenerapanFungsiKePatuhan

pT. BpR BepeDe Kutai Sejahtera telah memiliki Direktur Utama yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan dan

pejabat EksekutifKepatuhan yang berfungsi untuk melalflrkan serangkaian tindakan atau langkah-langkah yang

bersifat pencegahan untuk memastikan bahwa kebijakan, ketentuan, sistem dan prosedur serta kegiatan usaha yang

dilakukan oleh PT.BPR BePeDe Kutai Sejahtera telah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan

peranran perundang-undangan berlaku lairmya.

6. Penerapan fungsi Audit Intern

Pejabat Eksekutif Audit Intern PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera telah melaftsanakan penerapan fungsi Audit Intem

dan independen terhadap satuan kerja operasional serta telah menyampaikan Laporan Hasil Audit kepada Internal

dan kewajiban pelaporan kepada pihak eksternal kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK)

7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern

Hasil Audit Ekstern dan Manajemen Letter PT. BPR BePeDe Kutai Sejahtera oleh KAP Sriyadi Elly Sugeng &

Rekan telatr menggambarkan permasalah BPR dan disarrpaikan tepat waktu kepada PT. BPR BePeDe Kutai

Sejahtera.

E. Pcnerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

PT.BPR BePeDe Kutai Sejatrtera telatr menerapkan Manajemen Risiko sesuai dengan ketentuan dan telah menilai

hasil penerapan Manajemen Risiko dalam bentuk Profil Risiko sebagai umpan balik untuk perbaikan kualitas

pengendalian Intemal konfiol. laporan Profil Risiko dimaksud telah disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan

(OJK) 2 (dua) kali dalam setahun setiap s mester I dan Semester II
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PT BPR BCPCDC KUTAI SE,JAHTERA

JI.KH Akhmad MuksinNo'20 RT'05 Kelurahan Timbau Te*ggarong

Krsai Kartanegara - Kalimantan Timur

t{622ffJ=1661297
email:

9. Bctas ltdrlgimsm Feuhslien Xrodtt

pT. BrR BeFe* Kshi &iaht fd T*rlsr tr21 tidak ada FetflEgarm fuf&u rretanpani Bam Maksimurn

Pemberian Kredit (BMPK) dan Laporan Batas Maksimum Pemberian Kredit (BMPK) felah disarryeikan kpada

Otorita$ Jasa Keuangan (OJK) secara tepat waktu'

1O. f,prcaua &nfir AfR

RcffmaBicnkFT" BpBBoFe,DsKrSBi sqiaeMtelehfislsrmotdlDirEl6i dan diffitiuiAngetax*mimdrserta

td* disarapikan kSde ftod* Ima Karmgm ($tK)'

11. Truu*pamd Kstrdisi Xcnnryinn deu Nor tr(sn**gnn

TrarspmrrEi Ksl0'lggll dsn Hm Kma*gan }rf. BPR BsP& Klffii Seiahtffi ttl* d;d*ktffig ole& si*sn

Pdryran Karqp dru Nm KexrsEro wsi kemntm otoryiffi Jm Korrup {oJK}-

m. BpR BepeDp l(ldai Sejatrrera tetrh memyusur tae6m Ke$mem Publiktri s*fiap Tviwfilm dm telah

mm5rampaikan lryan Uhrmar sffisi ketcnkllm Otryitas Jam Kemge (OJK)"

e' K*dmpulnrUanuu

Berda5adr3n addisAs &i&s&p slffie kitsia g*an kdik pffiiteim Pemerryan Tg Kdole PT. BPR B&Ile

Kut*i Sej*rtera uafilk psio& al*rir Dserrber 202L, dreirydka$ mbagai berikrs :

Sffia kcs lrm*m PT. BpR B*FBBe Kr*ai Sci#ena teta& metah*ffig&ilI PWan T* Kelola ]rqg sffirs lmllm

B*iklml iili d@dilih# dsi pesrEnrfuirkcreriafndikatsrPenawcfam TffiKelolsPT. BPRBePeDeKutai $eial*cra

Ada1nlsm*siht sd4*tdeffiahd*kperrryBTrAKrrsIafT. BPR&Pe{kKutri *8eer4 mak*sryarcrum

k*lematraaterseh$tid* $i$tifik*n dflr d$pat dilakilmn perbaileau oleh Mmqiemem BPR"

Tenggarong 25 Apnl2022

PT.BPR Sejahterr i{

Utama

I


